
2025 年 4 ⽉ 15 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
活動場所︓施設外就労先 清掃・休憩スペース

実施⽇程︓随時

概要︓安全に関する研修

利⽤者数 19名

＜⽬的＞
利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい

・現場での安全意識の向上

利⽤者にとってのメリット

・危険な箇所の認識、危険⾏動の回避

＜成果＞
実施した結果

・道具の使い⽅によって滑りやすくなる場所の把握

 ができるなど意識の向上

課題

・意識を保ってもらえるよう継続した取り組み

意⾒または評価

・現場での安全意識の向上ため、積極的に実施してほしい

利⽤者からの意⾒・評価

参加した利⽤者からの意⾒・評価
・危険な⾏動、やってはいけないことがわかった

住 所 尾道市栗原東1-6-29 管理者名 ⼩⽥ 愛紗

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

電話番号 0848-21-4510 対象年度 令和7年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 新和ビル・サービス株式会社 川合悠⽣

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社チャレンジドパーソン 事業所番号 341100609

様式２


